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En Santander, se generaron  acciones a lo largo del año 2023 la YMCA  contribuyendo así  

a la búsqueda constante de la paz y el bienestar comunitario  las cuales se enfocaron en  

el fortalecimiento del liderazgo social y el aporte a la construcción de proyectos de vida  

transformadores  de los jóvenes para el territorio; se implementaron diversos programas y 

procesos orientados a inspirar y movilizar oportunidades para la formación, 

empoderamiento e inclusión de los y las jóvenes, bajo estrategias fundamentadas en  el 

aprendizaje experiencial vinculando los emprendimientos juveniles, las artes, la música,  

para la  implementación de iniciativas significativas, especialmente entre la juventud.  

 

Estos procesos liderados por jóvenes comprometidos, se ha convertido en un testimonio 

importante de la capacidad de la juventud en los diferentes proyectos que realizamos desde 

los voluntarios, los colaboradores, el staff y las comunidades, que con su entrega 

contribuyen de manera positiva al tejido social y al desarrollo sostenible de la región. 

 

De igual manera la YMCA Santander durante el 2023 fortaleció su trabajo con las 

comunidades rurales, teniendo en cuenta que a estas zonas no llegan fácilmente programas 

que beneficien a los jóvenes. por lo anterior se logró ampliar el rango de jóvenes en el área 

rural, llegando con nuestros proyectos sociales y de voluntariado a un total de 120 jóvenes 

de estas zonas, además de los grupos que ya se mantienen en Bucaramanga y su área 

metropolitana 

Así mismo, se evidencio la motivación de estos jóvenes del área rural por participar y servir 

en los procesos de voluntariado y acompañamiento a las comunidades vulnerables en 

Bucaramanga con lo cual los jóvenes han logrado encontrar diferentes oportunidades para 

mejorar su calidad de vida y lograr una proyección hacia el futuro. En beneficio del liderazgo 

transformador en las comunidades. 

Por otro lado es importante destacar el fortalecimiento de emprendimientos a través de la 

gestión y de la coordinación local encontrando en las comunidades gran aceptación por 

este tipo de iniciativas, se reconoce el esfuerzo de los jóvenes y las  mujeres que cuentan 

con las habilidades y herramientas para fortalecer estos procesos, consolidando así un 

grupo de emprendedores que mantienen sus emprendimientos y continúan fortaleciendo su 

desarrollo personal ,este grupo  abarca madres cabeza de familia y jóvenes creativos con 

ideas de negocio que se fortalecen gracias a la estructura y al proceso que ofrece  la YMCA 

SANTANDER.  

Durante el año 2023  se dio continuidad con el plan estratégico y el plan operativo 



 

 

correspondiente ,alineado con la  VISIÓN 2030, MUNDO JUSTO, PLANETA 

SOSTENIBLE Y BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD , desarrollando acciones tendientes 

al cumplimiento a las metas planteadas  transversalizando el proceso con resultados como 

la participación de jóvenes a campamentos , y la formación específica en temas de 

participación, medio ambiente y salud mental con una replicabilidad de la información de 

gran aceptación por parte de los voluntarios y participantes del proceso.  

 

A continuación, se indican las cifras que  a lo largo del primer semestre de 2023 fueron 

desarrolladas con el aporte y la gestión del staff, voluntarios jóvenes, voluntarios adultos 

y colaboradores del movimiento que participan en la YMCA Santander. Contamos con: 7 

Staff, 97 participantes entre voluntarios y colaboradores (77 jóvenes y 20 adultos), 

12 Practicantes de Psicología, 2 practicantes de trabajo social, quienes 

desarrollaron sus acciones con 450 Beneficiarios Directos y 1720 Indirectos de 

Bucaramanga, su área metropolitana y el área rural. 

 

1 – Relevancia Social en trabajo con Juventud: 

La promoción del bienestar y el desarrollo sostenible en las comunidades en donde se 

encuentra la YMCA SANTANDER con la implementación de procesos comunitarios 

efectivos. nos han permitido acompañar a los miembros de la comunidad para que 

participen y se empoderen en la construcción de un entorno más fuerte y equitativo 

identificando y abordando las necesidades, aspiraciones y desafíos locales de los 

jóvenes. 

Los proyectos dirigidos hacia la juventud desde la YMCA SANTANDER desempeñan un 

papel fundamental en la construcción de conceptos participativos, inclusivos y 

dinámicos. La relevancia social de estos procesos se manifiesta en varios aspectos que 

impactan tanto a los jóvenes como a las comunidades en donde hacemos presencia.  

Aquí destacamos algunos de estos proyectos: 

 

Paza la paz 

El programa PAZA LA PAZ  de la YMCA  Santander propende por la formación en 

habilidades para la vida, habilidades sociales, comunicación, toma de decisiones y 

resolución de problemas, En el presente año se ha establecido contacto con comunidades 

en Bucaramanga y su área metropolitana, de las cuales se lograron consolidar grupos 

juveniles para un aproximado de 297 participantes. para que los jóvenes fortalezcan la 

capacidad de afrontar desafíos de la vida y participar en la construcción de sociedades 

más justas, solidarias y equitativas. 

 

De la misma forma con el apoyo de voluntarios y el staff de la YMCA Santander se realizan 

escuelas de padres en comunidades rurales y en el área metropolitana de Bucaramanga, 

con la participación aproximada de 100 padres de familia de las comunidades.  

 

Otro elemento a destacar durante este año hace referencia a los talleres de interés para 

jóvenes los cuales han representado una herramienta dinámica y efectiva para el desarrollo 

personal de los jóvenes. A través de la combinación del aprendizaje práctico, la 



 

 

interactividad y la construcción de comunidades, lo que contribuye significativamente al 

crecimiento continuo y a la exploración de nuevas posibilidades en diversos ámbitos de la 

vida. Estos talleres se realizaron con diferentes grupos juveniles, en temas como arte 

circense, artes y manualidades, música y globoflexia, con lo cual se fortalecen diferentes 

habilidades motrices, físicas y artísticas de los participantes del proyecto. 

 

Bolívar Davivienda- Se articularon los procesos formativos con el proyecto misión paz, 

lideres juveniles multiplicadores de paz financiado por Fundación Bolívar Davivienda, de los 

cuales se desarrollan campamentos formativos en temas de paz, paz positiva, paz negativa, 

contexto de paz, cultura de paz y socialización  del informe de la comisión de la verdad, 

contribuyendo a la  formación de jóvenes del proyecto Paza la paz y  también a los 

voluntarios con el fin de fortalecer sus habilidades en la  planeación y estructuración de 

proyectos de iniciativas de paz., que fortalezcan a los territorios a los que accede la YMCA 

SANTANDER. Con los jóvenes se desarrollaron 16 iniciativas en diferentes sectores de 

Bucaramanga y su área metropolitana las cuales a su vez impactaron a 200 niños y jóvenes 

quienes fortalecieron sus habilidades y generaron semilleros desde múltiples ámbitos en 

cultura de paz, manejo de emociones, manejo del idioma ingles entre otros. 

 

Misión Paz y ciudadanía– Gracias a las acciones ejecutadas a lo largo del año 2023 a 

través de diferentes actividades de impacto desarrolladas en universidades ,del voz a voz 

y de la información generada desde las redes sociales, logramos convocar a 100 personas 

de las cuales 30 se vincularon como colaboradores nuevos, 13 de ellos se graduaron como 

triángulos verdes y los demás acompañan las actividades que desarrollamos 

Es importante resaltar que lxs voluntarixs continúan fortaleciendo su sentido de pertenencia 

al movimiento identificándose con la misión de la YMCA y con su accionar, gracias a la 

visibilización que se viene dando a través de las redes sociales, se observa la unión y la 

pertenencia de los voluntarios y colaboradores que contribuyen con sus acciones al 

fortalecimiento social y comunitario de la YMCA Santander.   

 

A través de diferentes actividades desarrolladas por los voluntarios y teniendo en cuenta el 

pilar de bienestar a la comunidad se fortaleció la misión de la YMCA con actividades como 

el Y-MANÁ para el acompañamiento al habitante de la calle, y el YMANA PARA EL ALMA, 

espacio en el cual los voluntarios fortalecen la misión y trabajan alrededor de su desarrollo 

personal con el fin de encontrar un sentido de vida y transmitir la misión de la YMCA con el 

diálogo sobre ella en los territorios. 

 

Por otro lado, con el apoyo de los voluntarios adultos y jóvenes se han consolidado 4 

espacios de comité asesor los cuales se reúnen de manera mensual aportando sus 

conocimientos al cumplimiento de las metas planteadas desde la YMCA Santander. 

 

Los voluntarios lideraron actividades de consecución de recursos para la campaña 

financiera con actividades como; bingos, venta de alimentos y rifas, de igual manera desde 

el grupo musical de la YMCA se aporta a las diferentes actividades artísticas para animar 

eventos que realiza la YMCA SANTANDER. 



 

 

 

Cabe destacar que 3 voluntarios se formaron como socios básicos, esta capacitación ha 

sido generada desde federación a nivel nacional en temas relevantes y necesarios para el 

accionar de la YMCA los cuales propenden por el fortalecimiento de la gobernanza y la 

proyección de la YMCA SANTANDER para el logro su habilidad. 

 

Se logró la participación de una voluntaria en el encuentro de misión internacional 

desarrollado en Brasil, con los cual se replica la importancia de la misión YMCA en el 

desarrollo de los procesos que se generan en el territorio Santandereano. 

 

Contamos con la participación del grupo misión que vino desde Bogotá y que fue 

acompañado por tres voluntarios alemanes, quienes desarrollaron actividades espirituales 

con el equipo de trabajo, voluntarios y comunidades para el fortalecimiento espiritual. Se 

hicieron recorridos por sectores de Bucaramanga y su área metropolitana como Girón y 

Ruitoque, llevando un mensaje de esperanza y apoyo en momentos de dificultad. para 

acompañar a diferentes comunidades.  

 

Es importante mencionar que se fortalecieron y se mantuvieron las iniciativas comunitarias 

desarrolladas por los voluntarios con el acompañamiento realizado desde la YMCA 

Santander, dentro de ellas podemos mencionar: 

● Y-MANÁ: Es un espacio espiritual liderado por los voluntarios con el fin de acompañar 

al habitante en condición de calle. En este espacio, se comparte un alimento y una 

palabra de aliento con aquellas que suelen ser olvidadas y rechazadas por la 

sociedad. Esta iniciativa va en diálogo con la misión de la YMCA de extender el reino 

de Dios. Para la realización del Y-maná durante el año 2023 se gestionaron 

alimentos con donaciones de los voluntarios, así mismo, en alianza con los 

“Misioneros de la Consolata”. Este espacio permite impactar alrededor de 300 

habitantes en condición de calle. 
● PLANTE-ARTE: Es una iniciativa que tiene como objetivo incentivar el cuidado del 

medio ambiente en los niños y niñas del barrio San Rafael, norte de Bucaramanga. 

Esto se realiza a partir de actividades lúdicas y pedagógicas donde se involucra el 

arte como facilitador del proceso. 
● PEQUEÑAS SONRISAS: Es una iniciativa que trabaja con niños y niñas de la 

comunidad de villa helena en Piedecuesta, tiene el objetivo de potenciar el trabajo 

de las emociones desde temprana edad a través de actividades que permitan el 

desarrollo de habilidades.  
● ENGLISH FOR OUR KIDS: es una iniciativa desarrollada en las vereda la Puente y 

Angulo, en zona rural del municipio de Girón y tiene por objetivo el desarrollo de 

habilidades bilingües en niños y niñas. Se trabaja por medio de actividades 

didácticas, artísticas, culturales y deportivas que involucran el idioma inglés. 
● SONRIENDO JUNTOS: Esta iniciativa busca promover la interacción social y el 

bienestar emocional del adulto mayor, por medio del acompañamiento de los 

jóvenes voluntarios, donde se generen vínculos afectivos y se brinde un 

acompañamiento. Todo esto se realiza por medio de actividades lúdicas y 

recreativas, permitiendo que el joven se apropie más de la realidad que vive el adulto 

mayor y reconozca la importancia del mismo dentro de la sociedad. 



 

 

● HORA DEL TÉ: Es una iniciativa cuyo objetivo es trabajar y fortalecer el 

empoderamiento femenino, con mujeres del municipio de Lebrija Santander, 

trabajando diferentes temas como el fortalecimiento del autoestima y pautas de 

crianza, ya que en su mayoría son madres cabezas de hogar, logrando un cambio 

significativo en ellas y su entorno. 
● TF X JUV (TRANSFORMACIÓN POR JUVENTUD): Esta iniciativa llevada a cabo 

en el norte de Bucaramanga, tenía como objetivo trabajar el proyecto de vida de los 

estudiantes del colegio promoción social que cursan grado Undécimo, se realizaron 

8 sesiones de formación trabajando temas como autoconocimiento, fortalezas, toma 

de decisiones, entre otros. 
● Y-MANÁ PARA EL ALMA: Esta iniciativa liderada por voluntarios, busca fortalecer 

el bienestar emocional y espiritual en cada uno de los participantes, por medio de 

diferentes actividades de desarrollo personal enriqueciendo su proyecto de vida. 
● Y-TALK: Esta iniciativa busca fortalecer las habilidades en el idioma inglés de 

voluntarios y/o colaboradores. Así mismo, se cuenta con el apoyo de voluntarios 

nacionales e internacionales quienes a través de actividades dinámicas se trabaja 

el idioma inglés, disminuyendo los errores que se cometen al interactuar. 
● Paza La Paz: El proyecto paza la paz busca brindar oportunidades formativas a 

los y las jóvenes, en habilidades para la vida, gestión de conflictos, organización 

ciudadana o emprendimiento, que promuevan su inclusión, liderazgo, 

empoderamiento e incidencia en la construcción de Paz en Colombia. Este 

proyecto fue apoyado por 7 voluntarios durante el transcurso del año 2023 en las 

diferentes comunidades.  

 

 

PROMOCIÓN DE PROGRAMAS INTERNACIONALES: 

 

Durante el año 2023 desde el Área Bilingüe e Internacional de la YMCA Santander se logró 

constituir tres (3) semilleros bilingües, 2 asociados a instituciones educativas (1 urbano con 

un colegio Fe y Alegría y 1 rural) y el tercero en la vereda La Puente, del municipio de 

Lebrija Santander, llegando a aproximadamente a cuarenta y siete niños (47) en total.  

Se consolidó el conversacional de inglés en la sede con el apoyo de los voluntarios y la 

asistencia adicional de dos (2) voluntarios de nacionalidad estadounidense, teniendo una 

participación promedio de diez (10) personas semanalmente. Con respecto a ICCP/SW&T 

viajaron cuatro (4) jóvenes para el verano del 2023.  

Se realizó un English Day con todos los estudiantes del Colegio Superior Empresarial 

Bilingüe de Bucaramanga, donde participaron y compartieron con dos (2) agentes culturales 

de nacionalidad Danesa e India, llegando a 969 niños y jóvenes.  

Adicionalmente se realizaron dos Day-Camp de cuatro (4) días en la Vereda Angulo, Girón, 

donde los chicos tuvieron la oportunidad de vivenciar el uso de una segunda lengua de 

manera experiencia y con la oportunidad de compartir con un hablante nativo 1 de los 4 

días. 

         



 

 

GESTIÓN DESDE EL VOLUNTARIADO: 

      

Gracias a la gestión de los voluntarios que acompañan la iniciativa del YMANA se logró la 

consecución de aproximadamente 1500 panes para las actividades del Y-MANÁ en el 

transcurso del 2023, de la misma forma se gestionaron actividades de recaudación de 

fondos para la participación de voluntarios y Staff en los diferentes eventos nacionales. 

Desde el voluntariado se viene realizando el acompañamiento a las actividades de 

recaudación de fondos con la realización de dos bingos en donde se recaudó un total de 

$2’724.200. 

             

 GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL: 

    

  Con el propósito de posicionar a la YMCA Santander, se generaron, nuevos convenios y 

se mantuvieron las alianzas que ya se venían desarrollando los cuales se visibilizan los 

programas y el voluntariado que se desarrolla en la región.       

 

Organización Tipo de Gestión Realizada 

Universidad de Investigación y 

Desarrollo - UDI 

Planeación para la realización de una escuela de 

liderazgo para posicionar y convocar voluntarios 

nuevos. 

Universidad Nacional abierta y a 

Distancia - UNAD 

Creación de comité asesor de programas sociales, 

direccionamiento de practicantes de psicología e 

invitación a voluntarios nuevos.  

UNAD Oír de las regiones 

Bucaramanga Santander  

Asesoramiento de gestión de iniciativas y 

proyectos.  

Liga de la salud mental- LICMA  Formación y acompañamiento enmarcado en el 

área de la salud mental para beneficiarios, 

colaboradores, voluntarios y staff.  

WORLD VISION  Talleres de formación para desarrollar habilidades 

de liderazgo y trabajo en equipo. 

Unidades Tecnológicas de 

Santander-UTS 

Semilleros para el desarrollo de una segunda 

lengua, enfocado en el inglés. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

COLEGIO ÁNGULO 

Semilleros y campamentos para desarrollar 

habilidades de liderazgo, por medio de actividades 

lúdicas. 

MISIONEROS DE LA 

CONSOLATA 

Coordinación de acciones para apoyar el habitante 

en condición de calle. 

JAC VILLA HELENA Actividades desarrolladas con niños de 6 a 13 

años, por medio de una iniciativa llamada 

pequeñas sonrisas la cual busca el manejo de las 

emociones desde temprana edad, a través del 



 

 

préstamo de espacios. 

FÉ Y ALEGRIA Coordinación para la participación de los 

voluntarios en la mesa de juventudes de Girón. 

INSTITUTO DE CIENCIA 

POLITICA HERNAN 

ECHAVARRIA OLÓZAGA  

ESCUELA DE FORMACIÓN POLITICA– 

LIDERAZGO EMERGENTE. 

Entrega de becas para la formación de voluntarios 

y staff en temas relacionados con liderazgo 

 

 

 

 

Cuadro de Beneficiarios 2023 – YMCA SANTANDER 

 

TOTAL 
YMCA 
SANTANDER 

DIRECTOS INDIRECTOS 

2023 MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL 

NIÑOS 485 428 913 1266 965 2231 

JÓVENES 471 445 916 525 436 961 

ADULTOS 345 180 525 1641 1197 2838 

TOTAL, 

BENEFICIARIOS 
1301 1053 2354 3432 2598 6030 

 

 

2– Mercadeo y Comunicación: 

 

Teniendo como objetivo el posicionar a la YMCA en Santander, como organización 

referente en Programas y Procesos formativos para el empoderamiento juvenil, la 

construcción de Paz y el servicio voluntario, a lo largo del primer semestre del 2023, se 

definieron varios aspectos dentro de los cuales podemos mencionar la creación del 

comité asesor de comunicaciones, desde donde se ha ido enviando paulatinamente 

diferentes piezas comunicativas con las cuales se ha promocionado la imagen de la 

YMCA SANTANDER y se ha iniciado un recorrido de posicionamiento a través de la 

creación de souvenirs ,con los cuales se ha pretendido continuar mostrando las bondades 

de la YMCA y el desarrollo de su labor en el territorio de Santander, por otro lado las 

redes sociales se han convertido en un gran aliado, desde allí se presenta contenido 

semanal el cual ha permitido el acercamiento de nuevos simpatizantes que ven en la 

YMCA una oportunidad para desarrollar su labor social y de alguna manera poder servir 

a las personas que más lo requieren. 

 

3– YMCA Saludable y Sostenible. 



 

 

Para el año 2023 se dio continuidad a la oficina ABI internacional, con la cual se 

desarrolló un campamento bilingüe, una inmersión en inglés. Gracias a la gestión de 

voluntarios y practicantes en el área comercial se obtuvo como resultado la venta de 1 

campamento bilingüe en modalidad virtual con el Colegio Gimnasio Superior 

Empresarial. 

 

GESTIÓN LOCAL DE RECURSOS: Para dar respuesta a la gestión local se realizaron 

dos Day camp con el colegio Angulo con la asistencia de 27 participantes y 10 

participantes respectivamente por otro lado, se diseñó una Campaña Financiera la 

cual incluye, la realización de dos bingos en el año, la venta de productos y un show 

de talentos acompañado de la venta de bonos solidarios. El desarrollo de estas 

actividades se logró gracias al apoyo del grupo de voluntarios, a los comités asesores 

y al equipo de trabajo de la YMCA SANTANDER, la recaudación de fondos durante el 

primer semestre del año 2023 se describe a continuación. 

 

ACTIVIDAD  VALOR 

Show de talentos $ 1140.000 

Bingos 2023 $ 2.724.200 

Taller parque explora $ 900.000 

Alquiler de guitarras $ 800.000 

Alquiler sonido $ 30.000 

Tienda y $ 825.000 

Day camp colegio Ángulo $ 3.680.000 

Day camp colegio Gimnasio superior $7’182.982.80 

Comisiones participantes ICCP $240.000 

Convivencias $ 4’040.300 

Manillas $2’338.200 

TOTAL $ 23’900.682.80 

 

De igual manera la YMCA SANTANDER participó de la convocatoria de la Fundación 

Bolívar Davivienda lo que permitió a través del proyecto “Misión paz para líderes 

juveniles multiplicadores de paz” dar inicio al proyecto en el mes de octubre del 2022 y 

ejecutar durante el transcurso del 2023 un total de $ 29 '999,500. 

Donantes, Cooperantes Nacionales e Internacionales y contratantes locales 

DONANTES COOPERANTES 
NACIONALES E INTERNACIONALES 

ALIADOS ESTRATEGICOS DESDE EL 
SECTOR PUBLICO 

       Fundación Horyzon Colegio Gimnasio superior bilingüe 

      Alianza Mundial YMCA Colegios fe y alegría 

      Federación Colombiana de YMCA Colegio Angulo 

       Ymca Alemania Unidades tecnológicas de Santander 

       Fundación Bolívar Davivienda  Universidad de investigación y desarrollo 

       Personas particulares a nivel 
nacional e      internacional, Universidad Manuela Beltrán 



 

 

 Personas particulares y voluntarios que 
donan a las actividades de aguade 
panela y pan en el YMANA Y de igual 
manera la entrega de los regalos de 
navidad Universidad Industrial de Santander 

 Pacto global Juntos aprendemos USAID 

 Postres Nevada 
Secretaria de desarrollo social de 
Bucaramanga 

  Plataforma de juventudes de Bucaramanga 

 Colombo Americano de Bucaramanga 

  Secretaria de desarrollo social de Girón 

  Junta de acción comunal Villa Helena 
  

 Universidad Nacional abierta y a distancia 
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